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Holly Boyd Wardell 
 

Holly is a Shareholder in our Austin office.  

Holly  is  licensed  to  practice  law  in  all  Texas  state  courts;  the 
United  States  District  Courts  for  the  Northern,  Eastern, 
Southern,  and  Western  Districts  of  Texas;  the  United  States 
Court  of  Appeals  for  the  Fifth  Circuit;  and  the  United  States 
Supreme Court.  

She  is a member of the Austin Bar Association, National School 
Boards  Association  Council  of  School  Attorneys;  School  Law, 

Litigation, Administrative and Public Law, and Labor and Employment Law  sections of 
the Texas Bar, Texas Council of School Attorneys, and the Texas Association of Defense 
Counsel. Holly has also served on the State Bar's Disabilities  Issues Committee and the 
Texas  Education  Agency's  State  Supervision  Committee  &  Complaints  Management 
System. Holly graduated cum laude from Texas Wesleyan University in 1992 and earned 
her Juris Doctorate from The University of Texas School of Law in 1996. 

Holly  has  an  impressive  litigation  background  in whistleblower  cases  and  civil  rights 
cases  including  gender,  race,  and national origin,  and disability discrimination  claims. 
Her work on position statements, motions, and briefs has resulted in numerous victories 
for  school districts at every  level  conceivable. Additionally,  she  regularly attends ARD 
and Section 504 Committee meetings and represents clients at due process hearings.  

Holly's  outgoing  personality,  enthusiasm,  and  thoroughness  combine  to make  her  a 
popular lecturer. She is a frequent guest speaker for school districts, regional education 
service centers, special education cooperatives, state organizations, and universities on 
a  variety  of  topics  related  to  school  law,  including  special  education,  Section  504, 
education records, sexual harassment, student discipline, and search and seizure. Holly 
has published numerous articles for state and firm publications on special education and 
other issues.  

Holly’s email address is hwardell@edlaw.com. 
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Title II
Americans with Disabilities Act

Americans with Disabilities Act (ADA) 1990

The ADA is a civil rights law that prohibits discrimination against 
individuals with disabilities in all areas of public life, including jobs, 
schools, transportation, and all public and private places that are open 
to the general public.   The purpose of the law is to make sure that 
people with disabilities have the same rights and opportunities as 
everyone else.  The ADA gives civil rights protections to individuals with 
disabilities similar to those provided to individuals on the basis of race, 
color, sex, national origin, age, and religion.  It guarantees equal 
opportunity for individuals with disabilities in public accommodations, 
employment, transportation, state and local government services, and 
telecommunications. The ADA is divided into five titles (or sections) that 
relate to different areas of public life.
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Enforced by the Office for Civil Rights

https://www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/docs/dcl‐504faq‐201109.html
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https://www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/docs/dcl‐504faq‐201109.html

ADAAA 2008

https://www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/docs/dcl‐504faq‐201109.html

ADAAA 2008
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https://www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/docs/dcl‐504faq‐201109.html

ADAAA 2008

Individual with a Disability

Mental or physical impairment that substantially limits a major life activity
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Mitigating Factors Not Considered

Policies
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Reminder of Responsibilities

• Under . . . Title II of Americans with Disabilities Act

• Harassment

• July 25, 2000

https://www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/docs/disabharassltr.html
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Harassment Violates Title II

Harassment Examples
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Harassment Examples

Harassment Prevention
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Example 1

Example 1 ‐ Answer
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Dear 
Colleague 
Letters 

11/12/14 FAQ – Effective communication for students with hearing, 
vision, or speech disabilities in elementary and secondary schools

10/21/14 – Bully of students with disabilities

1/25/13 – Access to extracurricular athletics 

1/9/12 – FAQ – Changes from the ADAAA

10/26/10 – Student‐to‐student harassment

10/17/08 – Report cards and transcripts
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Other ADA 
Issues

Accessibility to facilities

Accessibility to websites

Service Animals

FACILITIES ACCESSIBILITY
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Website 
Accessibility

Service Animals
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Service 
Animals

No specific level of training 
required

District not responsible for the 
care of supervision of a service 
animal

Cannot exclude animal from 
recess, lunch, field trips, or bus 
ride, unless fundamentally alters 
program

Service 
Animals

Animal v. Other Kid’s Allergy 
(have to accommodate both)

No size/weight/breed 
limitations

Determinations made on case‐
by‐case basis
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More Information
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Holly B. Wardell
www.edlaw.com
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